Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт
 
АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН МАЯГТ

	I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
- Төрийн албан тухай хууль /шинэчилсэн найруулга/
- ТАЗ-ийн 2019 оны 03 дугаар тогтоолоор баталсан “Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулах нийтлэг журам”

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:  Төрийн албан тухай хууль /шинэчилсэн      
                                                                        найруулга/, 2018.12.07
                                   Дагаж мөрдөх огноо: 2019.01.01

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:
	

	Байгууллагын нэр: 
Сумын Засаг даргын Тамгын газар
	Нэгжийн нэр: 

	Албан тушаалын нэр: 
Сумын Засаг дарга
	Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:
 Улс төр

	Ажлын цаг:  Даваа, Мягмар, Лхагва, Пүрэв, Баасан гарагийн 09:00-13:00, 14:00-18:00
	Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Төв аймгийн ___________________ сумын ЗДТГ-ын байр

	Хөдөлмөрийн нөхцөл: 
Хэвийн
	Онцгой нөхцөл:

	II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

	Албан тушаалын зорилго: Орон нутагтаа бүх шатны Хурлын шийдвэр, Засгийн газар, аймаг, сумын стратеги зорилт, үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж; төр, засгийн бодлого шийдвэрийг иргэдэд сурталчлан таниулж; хүн амын эрүүл мэнд, боловсрол, хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээний чанарыг ахиулан амьжиргааны түвшинг дээшлүүлж; байгальд ээлтэй орчин бүрдүүлэн мал аж ахуй, газар тариалан, үйлдвэрлэл үйлчилгээг дэмжих замаар сумын хөгжлийг хурдасгаж, ажлын үр нөлөөг дээшлүүлэх.

	Албан тушаалын зорилт:
Зорилт 1: Орон нутагтаа бүх шатны Хурлын шийдвэр, Засгийн газар, аймаг, сумын стратеги зорилт, үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэн сумын тогтвортой хөгжлийг хангана. 
Зорилт 2: Сумын төсвийн орлогыг 3 шатанд нэр төрлөөр жигд биелүүлж, төлөвлөлт, төсөв санхүүгийн ил тод байдлыг хангаж, орон нутгийн өмчийн ашиглалт, хамгаалалт, бүртгэлийн ажлыг холбогдох хуулт тогтоомжийн дагуу зохион байгуулна. 
Зорилт 3: Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах, сурталчилах, нийгмийн дэг журмыг хангах, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг удирдлага,  зохион байгуулалтаар хангана.  
Зорилт 4: Хүн амын боловсрол, эрүүл мэнд, хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээний чанарыг ахиулан амьжиргааны түвшинг дээшлүүлж, ажилгүйдэл, ядуурлын түвшинг бууруулна. 
Зорилт 5: Байгальд ээлтэй орчин бүрдүүлэн мал аж ахуй, газар тариалан, үйлдвэрлэл үйлчилгээ эрхлэгчдийг дэмжиж, үйл ажиллагааг тогтмолжуулна.  

	Зорилт
 
 
	Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг

	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт
	Хариуцлага, оролцооны хэлбэр
Туслах-Т,
Хариуцан гүйцэтгэх-Г
Хянах–Х
Шийдвэрлэх–Ш

	1 дүгээр   зорилтын хүрээнд
	Улс, орон нутгийн стратеги зорилт, үйл ажиллагааны хөтөлбөр батлуулан жил бүрийн эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтийг хангана. 
	Дунд болон богино хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт өссөн хувиар
	Г, Х, Ш

	[bookmark: _GoBack]
	Аймаг, сумаас зарласан жил бүрийн урианы жилийн ажлыг зохион байгуулж хэрэгжилт, үр дүнг тооцно.
	Урианы жилийн төлөвлөгөөний өсөлт, үр дүнгээр
	Г, Х, Ш

	
	Улс, аймаг, сумын төсвийн хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлж, сумын тогтвортой хөгжлийн өсөлтийг хангана. 
	-Хөрөнгө оруулалт нэмэгдсэн үзүүлэлтээр
-Тогтвортой хөгжлийн өсөлтөөр
	Г, Х, Ш

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмч хөрөнгөөр бараа ажил үйлчилгээ худалдан авах ажиллагааг хууль тогтоомжийн дагуу явуулна.
	-Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтээр /Зөрчил гаргаагүй байх/
	Г, Х, Ш

	
	Орон сууц, нийтийн аж ахуйн барилга байгууламж, халаалтын зуух, инженерийн болон цахилгааны шугам сүлжээний хэвийн ажиллагааг хангуулна. 
	- Шинэчлэл, засвар үйлчилгээ хийгдсэн үзүүлэлтээр
- Доголдолгүй ажилласан байдал 
	Х, Ш

	
	Газар зохион байгуулалтын тухайн жилийн төлөвлөгөөний дагуу газар олголт хийж, хяналт тавина. 
	Төлөвлөгөөний биелэлтийн өссөн үзүүлэлтээр
	Г, Х, Ш

	2 дугаар зорилтын хүрээнд
	Төсвийг зориулалтын дагуу зарцуулж, өр, авлага үүсгэхгүй ажиллана. 
	Төсвийн тухай хуулийн хэрэгжилтээр
	Г, Х, Ш

	
	Татварын орлогын төлөвлөгөөг 3 шатанд нэр төрлийн дүнгээр биелүүлнэ.
	Орлогын төлөвлөгөөний биелэлтээр
	Г, Х, Ш

	
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн төлөвлөлт, гүйцэтгэл, тайлагналтыг сайжруулна.
	-ОНХС-ийн хөрөнгийн зарцуулалтыг үр нөлөөгөөр 
	Х, Ш

	
	Тусгай зориулалтын сангуудын хөрөнгийн бүрдүүлэлт, зарцуулалт, мэдээ тайланг хууль тогтоомжийн дагуу гаргана. 
	-Тайлангийн үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Орон нутгийн өмчийн хадгалалт, хамгаалалтад бүртгэлээр хяналт тавьж, ашиглалтыг сайжруулна. 
	-Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтээр /Зөрчил гаргаагүй байх/
	Х, Ш

	
	Улсын тооллого, үзлэг, статистик мэдээ гаргах ажлыг чанартай зохион байгуулж, тогтоосон хугацаанд холбогдох газарт мэдээллийг хүргэнэ. 
	Үзлэг, тооллого, статистик мэдээг үнэн зөв, чанартай гаргасан байдлаар
	Х, Ш

	3 дугаар зорилтын хүрээнд
	Бүх шатны төсөвт байгууллагын шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг хангуулж, төрийн албан хаагчдын сахилга хариуцлагыг сайжруулж, ёс зүйн зөрчил дутагдалгүй ажиллуулах талаар олон талт арга хэмжээ зохион байгуулна.  
	ТАХ-чдын сахилга хариуцлага нэмэгдэж, ёс зүйн зөрчилгүй ажилласан байдлаар
	Г, Х, Ш

	
	Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлын үр дүнг дээшлүүлж, хүний эрх, тэгш байдлыг хангах замаар нийгмийн дэг журмыг сахиулна. 
	Гэмт хэргийн гаралт буурч, илрүүлэлт нэмэгдсэн үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Гамшгаас хамгаалах арга хэмжээний зардлыг хууль тогтоомжийн хүрээнд төсөвлөн гамшиг ослын үед шуурхай арга хэмжээ авч ажиллана.  
	Бэлэн байдал хангадсан үзүүлэлтээр
	Г, Х, Ш

	
	Цэрэг техникийн тоо бүртгэл, дайчилгааны бэлэн байдлыг хангахад дэмжлэг үзүүлнэ. 
	Бэлэн байдлын үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Худалдаа, нийтийн хоолны байгууллагуудын стандартын биелэлтэд тогтмол хяналт тавьж, хүнсний аюулгүй байдлыг хангуулна. 
	Стандартын биелэлтээр
	Х, Ш

	4 дүгээр   зорилтын хүрээнд
	Сургуулийн өмнөх боловсролын үйлчилгээний чанарыг сайжруулж, хамран сургалтыг нэмэгдүүлнэ. 
	Хамран сургалт өссөн үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Ерөнхий боловсролын сургуулийн үйл ажиллагааг сайжруулж, бага болон суурь боловсролын хамран сургалтыг нэмэгдүүлнэ. 
	-Боловсролын чанарын үзүүлэлтээр
-Хамран сургалтын үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг дээшлүүлж, халдварт бус өвчний эрт илрүүлгийн хамрагдалтыг нэмэгдүүлж, эх нярайн эндэгдэлгүй ажиллана. 
	-Эрүүл мэндийн статитик үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Иргэдийг соён гэгээрүүлэх соёл урлагийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлж,  орчин цагийн чиг хандлагатай уялдуулан шинэ арга хэлбэрээр хүргэнэ.    
	-Соёл, урлагийн үйлчилгээний чанар ахисан үзүүлэлтээр
-Иргэдийн сэтгэл зүйд эерэг өөрчлөлт гарсан байх 
	Х, Ш

	
	Хөдөлмөр эрхлэлтийг бүх талаар дэмжин ажлын байр нэмэгдүүлэх замаар ажилгүйдэл, ядуурлын түвшинг бууруулна. 
	Ажилгүйдэл, ядуурлын түвшин буурсан үзүүлэлтээр
	Г, Х, Ш

	5 дугаар зорилтын хүрээнд
	Байгаль орчныг хамгаалах бүх талын арга хэмжээний үр нөлөөг дээшлүүлнэ. 
/ойн сан, усны нөөц, биологийн төрөл зүйлийг хамгаалах, цөлжилттэй тэмцэх, нөхөн сэргээх, уул уурхайн хайгуулын болон ашиглалтын үйл ажиллагаанд хяналт тавьж, хог хаягдлын менежментийг сайжруулах гэх мэт/
	Байгальд ээлтэй орчин бүрдүүлсэн үзүүлэлтээр
	Г, Х, Ш

	
	Худаг, уст цэгийн тоог нэмэгдүүлж, бэлчээр усжуулалтыг сайжруулна.
	Худаг, ус цэг нэмэгдсэн үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Малыг эрүүлжүүлэх ажлыг бүх талаар дэмжиж, цөм сүргийн зохистой харьцааг хангана. 
	-Малын халдварт өвчин буурсан үзүүлэлтээр
-Цөм сүргийн үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Мал аж ахуйн хаваржилт, өвөлжилтийн бэлтгэлийг бүрэн хангуулж, малын тэжээлийн үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлнэ.  
	-Бэлтгэл ажлын төлөвлөгөөний биелэлтээр
-Тэжээлийн үйлдвэрлэл нэмэгдсэн үзүүлэлтээр
	Х, Ш

	
	Газар тариалангийн үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлэх бүх талын арга хэмжээ авч, хүлэмжийн аж ахуй эрхлэх, зоорь ашиглалтыг сайжруулахад дэмжлэг үзүүлнэ. 
	Газар тариалангийн үйлдвэрлэлийн өсөлтөөр
	Х, Ш

	
	Хөдөө аж ахуйн болон үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхлэгчдийг бодлогоор дэмжин бүтээгдэхүүний нэр төрлийг өсгөж, үйл ажилагааг тогтмолжуулан үр ашгийг нэмэгдүүлнэ. 
	- Тогтвортой үйл ажиллагаа явуулж буй үйлдвэрлэл эрхлэгчдийн өсөлтөөр
	Г, Х, Ш

	
	Аймаг, сумдын хамтын ажиллагааг бэхжүүлж, хүнс, хатуу зөөлөн эдлэл, бусад бүтээгдэхүүнийг дотоодын үйлдвэрлэгчдээс ханган ажиллана.
	- Хамтын ажиллагаа сайжирсан үзүүлэлтээр
	Г, Х, Ш

	III.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

	Боловсрол
	-Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй

	Мэргэжил
	Мэргэжил харгалзахгүй

	Мэргэшил
	-Шаардлагатай бол тухайн албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэргэжлийн чиглэлээр мэргэшсэн байх

	Туршлага
	-Төрийн албанд 3-аас доошгүй жил ажилласан байх

	Ур чадвар
	Дүн шинжилгээ хийх
	-Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх
-Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах
-Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй 
- Мэдээллийн технологийн хэрэглээний программ бүрэн эзэмшсэн.

	
	Асуудал шийдвэрлэх
	-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах
-Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах

	
	Багаар ажиллах
	-Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах
-Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй харилцааг бий болгох

	Хууль тогтоомжид заасан бусад шаардлага
	-Шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон зээл, батлан даалтын болон бусад гэрээгээр хүлээсэн хугацаа хэтэрсэн өргүй байх;
-Шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон татварын өр төлбөргүй байх;
-Ялгүй байх.
-Ашиг сонирхлын зөрчилгүй байх.

	IV.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

	Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

	Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:
1. Сумын төсөвт байгууллагын төсвийн шууд захирагч нар-5
2. Сумын ЗДТГ-ын ажилтан, албан хаагчид-12-15
3. Багийн Засаг дарга нар
	Бусад харилцах субъект:
-Аймаг, сумын ИТХ-ын дарга, ажлын алба
-Аймгийн Засаг дарга, Засаг даргын орлогч, ЗДТГ-ын дарга 
- Аймгийн ЗДТГ-ын хэлтэс, нэгжийн дарга, ахлах мэргэжилтэн, мэргэжилтэн
-27 хэлтэс, агентлаг, харьяа байгууллагын дарга, нэгжийн дарга
- Иргэд, ААН, ТББ

	V.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан:
	Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянасан:

	 Албан тушаал: 

ТӨВ АЙМГИЙН ЗДТГ-ЫН 
ТЗУХ-ИЙН АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН                       
  __________________Г.МӨНХГЭРЭЛ
 
2019 оны 04 дүгээр сарын ... -ны өдөр

	Албан тушаал: 

ТӨВ АЙМГИЙН ЗДТГ-ЫН 
ТЗУХ-ИЙН ДАРГА                       
  __________________С.МАГНАЙБАЯР
 
2019 оны 04 дүгээр сарын ... -ны өдөр

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

	Байгууллагын нэр: ТӨВ АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГА

Шийдвэрийн огноо:  Захирамж, 2019 оны 04 дүгээр сарын ______-ны өдөр

Дугаар:                      _________
 
(тамга/тэмдэг)
 
ТӨВ АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГА  ………………        Ж.БАТЖАРГАЛ
 
                                                                     (Гарын үсэг)        (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

	2019 оны 04 дүгээр сарын ____ -ны өдөр
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